Zalacznik Nr 7 do Regulaminu

postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu
Prezesa Zarzadu PUK Sp. z 0. 0

Zagadnienia, ktore w szczegélnosci bedg omawiane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji rozwoju
Spolki oraz odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien
okreslonych ponizej:

1) wiedza o zakresie dzialalnosci spotki oraz zasad i form gospodarki komunalnej Miasta;

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szezegdlnym uwzglednieniem
spolek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad nadzoru wiascicielskiego;

3) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe , znajomo$¢ rachunkowosci i finanséw
przedsigbiorstwa niezbedna do wykonywania funkcji Czionka Zarzadu - Prezesa
Zarzadu w Spolce ;

4) wiedza w zakresie organizowania procesow ustugowych, analizy rynku i konkurencji,
planowania zadan i zasobow;

5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,
zasad 1 przepisOw prawa pracy.

Przedstawione przez kandydata osiggnigcia zawodowe , w tym dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci oraz doSwiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w
spotek handlowych, beda oceniane pod katem ich przydatnosci do wykonywania funkcji
Czlonka Zarzadu-Prezesa Zarzadu w PUK Sp. z 0. o..

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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